
 

社会福祉法人 泰斗 

令和 4年度（2022年度） 事業計画  

 

法人理念 

「感謝」と「奉仕」と「誇り」の精神を希求しよう 

 

運営方針 

・その人らしく（その人が望む）日常生活を営むことが出来るよう支援します 

・専門職としての誇りを持ち、利用者の意思・人格・尊厳を尊重し誠実に向き合います 

・地域における公益的な取り組みを、積極的に行います 

 

法人ビジョン 

・他が拒否する人も、受け入れられる 

・入居者一人一人と向き合う 

 

施設目標 

入居者が毎日楽しく安心して穏やかに生活できるように、施設職員一丸となって施設サービスの質の

向上を図る。新型コロナウイルスの感染症対策については、令和 4年度も行政や協力医療機関と連携を

図りながら、入居者の安全確保のため引き続き実施していく。入居者の生活の質に向上のために個別ケ

アに力を入れる食事介助、入浴介助、排泄介助等の基本的な身体介護について科学的な根拠に基づい

た介護の手順を確立していく。機能訓練については昨年同様に理学療法士の協力を得て、入居者の

ADLの維持向上に努める。 

職員確保では毎年苦慮している状況であるため、新規採用活動を積極的に取り組んでいくことに加

え、職員の定着率の向上、職員研修の充実等、今後の法人の成長に繋がる人材育成を行っていく。 

また、安定した施設経営のために待機者をある程度確保できるように営業活動にも重点を置く。 

  

施設事業計画 

①個別ケアの実践に向けてサービス担当者会議、ケアカンファレンスの実施の徹底。 

②新型コロナウイルス感染対策の徹底 

③事故防止等の各指針の見直し 

④科学的根拠に基づいた介護マニュアルの作成 

⑤施設内研修の充実 

⑥待機者の確保のための積極的な営業活動及び待機者管理 

⑦喜ばれる食事の提供及び栄養管理 

⑧理学療法士からの指導による個別機能訓練の充実 


